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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Законом «Об образовании». Положениями «Об 
образовательной организации высшего профессионального образования 
Кыргызской Республики», Постановлением Правительства Кыргызской 
Республики № 142 от 14 марта 2002 года разработано следующее Положение 
Института инновационных профессий о предоставлении льгот по оплате за 
обучение студентам, с учетом специфики подготовки в ПИП.

1.2. Настояшее Положение распространяется на студентов и сотрудников 
Института Инновационных Профессий.

1.3. При определении размера социальной поддержки учитываются 
финансовые возможности Института Инновационных Профессий, 
материальное положение сотрудников, студентов, родителей, опекунов и 
попечителей.

1.4. Льготы по оплате за обучение предоставляются следующим 
категориям студентов и сотрудников:

• круглым сиротам;
• студентам (сиротам), находящимся на попечении родственников;
• студентам-сотрудникам, работающим более года на полной ставке в ИИП
• студентам-отличникам;
• студентам нового набора (выпускникам ЦСПО ИИП):
• студентам-инвалидам 1 и 2 группы и другим социально незащищенным 
категориям студентов.

2. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

2.1. Социальная поддержка оказывается следующим категориям 
студентов, обучающимся на дневной форме обучения:

• Студенты, круглые сироты, полусироты или оставшиеся без попечения 
обоих родителей, потерявшие обоих родителей во время обучения;

• Студенты, инвалиды 1 и 2 группы и участникам Баткенских событий, 
ЧАЭС:

Студенты, отличники учебы и активно участвующие в общественно­
культурной и спортивной жизни института и университета;

• Студенты, успевающие на «отлично» и «хорошо» - родители которых 
являются штатными (бюджетными) сотрудниками ИИП;

• нуждающимся студентам и сотрудникам в виде единовременной 
материальной помощи и т.д.;



• льготы могут быть предоставлены в виде исключений в других особых 
случаях при наличии веских оснований, с привлечением к общественно­
полезным работам.

2.2. Социальная поддержка оказывается в следующем виде:

• студенты - круглые сироты или оставшиеся без попечения обоих 
родителей во время обучения могут быть освобождены от уплаты за 
обучения в размере до 50 %;

• для студентов - инвалидов 1 и 2 группы и для участников Баткенских 
событий льгота за обучение может быть установлена в размере от 10% 
до 50% от годовой стоимости за обучение;

• студентам имеющим, отличные показатели в учебе и активно 
участвующим в общественно-культурной жизни института и 
университета, льгота по оплате за обучение может быть установлена до 
25% от годовой стоимости обучения;

• студентам имеющим положительные показатели в учебе и активно 
участвующим в спортивной жизни института может быть установлена 
следующая льгота по оплате за обучение:

-студентам - спортсменам которые являются призерами по 
межвузовской уневерсиаде-до 25% льготы от годовой стоимости обучения;

-студентам - спортсменам, которые являются чемпионами 
межвузовской универсиады и участникам и республиканских, международных 
турниров - до 30% льготы от годовой стоимости обучения;

-студентам - спортсменам, которые являются призерами на мировом 
уровне - до 50% льготы от годовой стоимости обучения.

Студентам успевающим на «отлично» и «хорошо», родители которых 
являются штатными сотрудниками ИИП, в зависимости от стажа работы 
может быть установлена следующая льгота:

• проработавшим от 1 года до 5 лет оплата за обучение снижается на 
-25%;

• проработавшим от 5 лет до 10 лет оплата за обучение снижается на- 
35%;

• проработавшим от 10 лет и более лет оплата за обучение снижается 
на-50%;

Студентам нового набора (выпускникам ЦСПО ИИП) в год поступления 
предоставляется льгота на 10% за полугодие по оплате за обучение, при 
условии сдачи последующих сессий на «отлично» сохраняется 15% льгота.



Студентам, сдавшим сессию на «отлично» предоставляется 15% льгота 
за полугодие по результатам первого семестра, при условии сдачи 
последующих сессий на «отлично» сохраняется 15% ЛЬГОТА.

Студентам - заочникам, которые являются штатными сотрудниками 
ИИП, может быть предоставлена льгота по оплате за обучение до 25% от 
годовой стоимости обучения;

Студентам, льготы до 20% могут быть предоставлены в виде 
исключений в других особых случаях при наличии веских оснований.

Нуждающимся студентам и сотрудникам выдается единовременная 
материальная помощь один раз в год.

3. КОМИССИЯ ПО ЛЬГОТАМ

3.1. Комиссия по льготам создается приказом ректора ИИП:
3.2. Работа комиссии по льготам осуществляется на общественных началах:
3.3. Работа комиссии по льготам проводятся два раза в учебном году: 
-1-ое заседание во второй половине сентября;
-2-ое заседание во второй половине февраля.

4. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

4.1. Заявление студента (сотрудника);
4.2. Документы подтверждающие право на получение соответствующей 
льготы;
4.3. Справки с места работы, места жительства и др.


